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i1 CZYM JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny system
dtugoterminowego i prywatnego
oszczedzania dla 11,5 mln pracownikow,
tworzony i wspotfinansowany przez

Pracownicze a e
pracownikow, pracodawcow | panstwo.

Plany

Kapitatowe System PPK jest szans3 na podniesienie

standardéw polskiego rynku pracy,
zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia,
wieksze bezpieczenstwo finansowe Polakow

| korzysci dla catej gospodarki.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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7| SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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PRACOWNIK |

PANSTWO

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0s6b dodatkowa
0 nizszych

dochodach



71| HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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co najmniej 250 0sob P co najmniej 50 oséb Y co najmniej 20 os6b
(Wg. stanu na dzien 31.12.2018r.) (wg. stanu na dzier 30.06.2019r.) (wg. stanu na dzien 31.12.2019r.)
TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU DO PROGRAMU
Wejscie
W ZyC I e Podpisz:jnie l.JmPOF;};’(y Podpisanie umowy Podpisanie umowy
0 29129 .zz?r:jle 0 zarzadzanie PPK 0 zarzadzanie PPK
U Sta Wy P najpozniej do najpozniej do
Podpisanie umowy .
o prowadzenie PPK zoig:,zgfeﬂgzop“éi Podpisanie umowy
najpozniej do prowadz o prowadzenie PPK
najpozniej do e
najpozniej do
@ ® @
3,3 m;n zatr:jjdqlcinyﬁh 2,0 mln zatrudnionych 1,1 mln zatrudnionych
050D W podmiotac 0sOb w podmiotach 0sOb w podmiotach

zatrudniajqcych zatrudniajacych zatrudniajacych




7 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

O
1.01.2021

Pozostate podmioty Jednostki sektora

o e A e ) .
zatrudniajyce finanséw publicznych

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

TERMIN DOtLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK
najpozniej do

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych i jednostkach sektora finansow publicznych

Pracownicze
Plany
Kapitatowe




k@ UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS

Jesli uczestnik chce zrezygnowac
z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji

55 - 70 LAT 4 2

18 - 55 LAT

Jesli uczestnik chce przystapic
do programu, sktada wniosek

X x BRAK
70" LAT MOZLIWOSCI




\@ UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA




DEFINICJA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez
osoby zatrudnione nalezy rozumie¢ wymienione
w tym przepisie osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ze
wskazanych w nim tytutow w RP w rozumieniu
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

S

>

OSOBA ZATRUDNIONA

Pracownicy z wyjatkiem pracownikéw
przebywajacych na urlopach gérniczych

| urlopach dla pracownikow zaktadu przerobki
mechanicznej wegla oraz mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok
Zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
z tytutu petnienia tych funkgcji

Osoby fizyczne wykonujace prace
naktadczy, ktore ukonczyty 18. rok zycia




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

< » wyptacic srodki w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych

W trakcie
0Sszczedzania
uczestnik moze:

momencie (zwrot)

J wyptacic srodki w dowolnym

«.* dokonac wyptaty transferowe;j
na inny rachunek PPK




Po 60.r. 2.
uczestnik moze:

Q

KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

wyptacic

w najkorzystniejszej formie:

100%

srodki wyptaca sie w 120 ratach
w dowolnej liczbie rat, w sposob
okreslony w ustawie

zgromadzonych srodkow wyptaca
sie jednorazowo

pozostate srodki wyptaca sie
w co najmniej 120 ratach (10 lat)




Przed 60.r. 2.
uczestnik moze
dokonac:

‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATY W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH

Do 25% powazna choroba uczestnika PPK,
érodkéw jego matzonka lub dziecka.

Do 100% dla oséb przed ukonczeniem 45 lat na
pokrycie wktadu wtasnego w zwiazku

srodkow z zaciggnieciem kredytu hipotecznego.

ZWROT W KAZDYM MOMENCIE

Podatek od zyskéw kapitatowych.

Srodki pochodzace z doptat rocznych i doptaty
powitalnej ze strony panstwa.

30% srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy.




PODZIAL SRODKOW &

OSOBA ZATRUDNIONA

Instytucja finansowa dokonuje na rachunek
matzonka zmartego uczestnika PPK wyptaty potowy
zgromadzonych srodkow (w zakresie, w jakim
stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
maj3ytkowej) w formie:

» Wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE

smie I'CI .
U CZQStn | ka > Wyptaty w formie pienigeznej

(na wniosek matzonka)

Jezeli w chwili Smierci uczestnika PPK
pozostawat on w zwigzku matzenskim

Pozostate srodki przekazywane sg osobom uprawnionym
wskazanym przez uczestnika PPK lub jego spadkobiercom

ustawowym.




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

&

< » Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace
bytemu matzonkowi, s przekazywane

®
| | Podziat
w formie wyptaty transferowej na
rachunek PPK bytego matzonka. grod kéw

W przypadku
¢« » Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden ro ZWOd u

rachunek PPK, wyptaty dokonuje sie na
rachunek wskazany przez niego we wniosku.



PODZIAL SRODKOW /%,

OSOBA ZATRUDNIONA

Srodki przypadajace mu w wyniku
podziatu majatku podlegajg zwrotowi
w formie:

Jesli byty
matzonek

., Ppienieznej
v (z potraceniami)

NENLHELE
rachunku PPK

v

wyptaty transferowej
na rachunek lokaty terminowej




DEFINIC)A

Utworzenie PPK bedzie obowigzkowe dla kazdego podmiotu zatrudniajgcego
co najmniej jedng osobe, podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie).

&
-

PRACODAWCY ZLECENIODAWCY PODMIOTY, W KTORYCH ROLNICZE SPGLDZIELNIE NAKELADCY
DZIALA RADA NADZORCZA PRODUKCY|NE
LUB

SPOLDZIELNIE KOLEK
ROLNICZYCH



USTAWY NIE STOSUJE SIE

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

OSOBY
FIZYCZNE

ktore zatrudniajg,

w zakresie niezwigzanym ze
swoj3 dziatalnoscig,
osobe fizyczny,

W zakresie niezwigzanym
z dziatalnoscig gospodarcza
tej osoby.

MIKRO-
PRZEDSIEBIORCY

jezell wszystkie osoby
zatrudnione ztoza
deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat
do PPK.

PPE

prowadzenie PPE
w dniu, w ktorym znajduja
zastosowanie przepisy ustawy
o PPK (na warunkach
okreslonych w ustawie)

(‘)

v
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\Vg
PPE zwalniaj3ce z PPK

Podmiot, ktory w dniu, w ktérym znajda do
niego zastosowanie przepisy ustawy o PPK,
prowadzi PPE i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmnie;
3,5% wynagrodzenia pracownika i w tym
programie uczestniczy co najmniej 25% osob
zatrudnionych.

Partycypacja 1 lipiec 2019
weryfikowana 1styczen 2020
w datach: 1 lipiec 2020

1 styczen 2021

A USTAWA NIE DOTYCZY &)

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Przepisy ustawy stosuje sie
poczawszy od dnia:

Ograniczenia wysokosci sktadek ponizej 3,5%

Likwidacji PPE

Zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek do PPE powyzej 90 dni

Celowego op6zniania odprowadzania
sktadek do PPE, przekraczajacego 90 dni




WYJATEK =

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

A
< 2 >
v

@ Uruchomienie PPK, a nastepnie PPE

Pracodawca, ktory uruchomit PPK, a dopiero potem <« W tym przypadku
uruchomit program PPE ze sktadka podstawowag pracownikom nie
min. 3,5% wynagrodzenia, moze w porozumieniu przystuguje doptata
z zaktadowa organizacjg zwigzkowgq nie finansowac roczna od panstwa.

wptat do PPK dla oséb, ktore przystapity do PPE.

/\

< > ¢
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OBOWIAZKI

KROK1:  Wybér instytucji finansowej

KROK2: Podpisanie umowy 0 zarzgdzanie

KROK 3: = Podpisanie umowy o prowadzenie

KROK 4;  Obliczenie wysokosci wptat oraz

przekazanie ich do wybr:
instytuciji finansowej"

S

KROK5:  Obowiazki informacyjne




KROK 1:

WYBOR
INSTYTUC)I
FINANSOWE]

OBOWIAZKI i)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

1 ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

) REPREZENTACJA PRACOWNKOW

3 PRACODAWCA

E Lista instytucji, ktére zostaty wpisane do ewidencji
PPK i oferuja zarzadzanie srodkami gromadzonymi
w PPK, wraz z ich oferta, bedzie publikowana na
Portalu PPK pod adresem:

www.mojeppk.pl




=), 0BOWIAZKI

PoDMIOT ZATRUNIAJACY

Instytucja Finansowa

Z wybrang instytucja finansowga podmiot
zatrudniajacy podpisuje umowe
0 zarzadzanie PPK

Postac umowy

Umowa powinna zostac zawarta
w postaci elektronicznej

Termin

Umowa musi zosta¢ zawarta nie pézniej
niz 10 dni roboczych przed uptywem
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK

KROK 2:

UMOWA
O ZARZADZANIE

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne

Zaktad Ubezpieczen




OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Z t3 samg instytucjg podmiot zatrudniajacy podpisuje

4 umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
KRO K 3 A wszystkich Pracownikow, ktdérzy ukornczyli 18
i nie ukonczyli 55. roku zycia (poza tymi, ktdrzy ztozyli
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat).

UMOWA
O PROWADZENIE

Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty
70. roku zycia wytacznie na swoéj wniosek.

TERMINY




=
), OBOWIAZKI
O PODMIOT ZATRUNIAJACY

Obowigzywanie umowy

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym zawarto umowe
o prowadzenie PPK.

Obliczanie i pobieranie

Pracodawca oblicza i pobiera wptaty finansowane przez
Pracodawce oraz Pracownika. Obliczanie i pobieranie wptat
odbywa sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty

W terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym wptaty zostaty obliczone i pobrane.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej wynagrodzenie
wyptacane jest w okresach krotszych niz miesigc -
wowczas wptaty nalezne za miesiac dokonywane s3
w terminie do ostatniego dnia miesigca.

KROK 4.

NALICZENIA
I'WPLATY



OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

NA STARCIE PROGRAMU

KROK 5:
OBOWIAZKI . o red smwarciem umouy

o prowadzenie PPK pracodawca

INFORMACYJNE— _ moze poinformowat osoby

zatrudnione o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz
osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK.



OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownicy 55 - 70 lat

Poinformowanie pracownikow, ktorzy ukonczyli 55. rok
Zycia, 3 nie ukonczyli jeszcze 70 lat, ze mogag ztozyc
whniosek o zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie

Wyptaty transferowe

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
whniosku o wyptate transferowa (2 przypadki)

W TRAKCIE
TRWANIA
PROGRAMU
INFORMUIJE
PRACOWNIKA

Co 4 lata

Co 4 lata informowanie uczestnikow, ktoérzy ztozyli
deklaracje o rezygnacji o ponownym dokonywaniu
wptat za tych uczestnikow

Wptaty dodatkowe/ Obnizenia

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania
wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wptaty
podstawowej (dot. wptat finansowanych przez pracownika)




OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownik sktada deklaracje
0 rezygnacji

Obowigzek poinformowania IF,
w sytuacji, gdy pracownik ztozy
deklaracje o rezygnacji

Ponowne dokonywanie wptat

Obowigzek poinformowania IF,

o ponownym dokonywaniu wptat
za uczestnika PPK, ktory uprzednio
ztozyt deklaracje o rezygnacji

PRACODAWCA
INFORMUIE

INSTYTUCJE
FINANSOWA




INSTYTUCJA FINANSOWA

¢ Oszczednosciami
uczestnikow PPK bedzie
mogta zarzadzac tylko

instytucja, ktora spetnia
nastepujyce warunki:

DOSWIADCZENIE

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami

emerytalnymi.

W przypadku zaktadédw ubezpieczen - co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen

z UFK;

ILOSC FUNDUSZY

Zarzadza odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy
zdefiniowanej daty.

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow
ubezpieczen - dopuszczone srodki wtasne, w wysokosci co
najmniej 25 mln PLN (w tym 10 mln PLN w srodkach

ptynnych);



Podmioty zarzadzajace instytucja
finansowa lokujg srodki
zgromadzone w PPK zgodnie

Z interesem uczestnika, dgzac

do osiggniecia bezpieczenstwa

i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

2025

" INSTYTUCJA FINANSOWA

1963
1967

2030

1968
1972

2035

1973
1977

60 lat
(1965)

60 lat
(1970)

60 lat
(1975)

2040

2045

2050

2055

2060

1978 1983 1988 1993 1998

1982 1987 1993 1997 2002
60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat
(1980) (1985) (1990) (1995)  (2000)




Fundusze Zdefiniowanej
Daty tworzone s3 dla
piecioletnich przedziatéw
rocznikowych

Zdefiniowana data
funduszu - rok,

w ktorym wiek 60 lat
0si3gaja osoby urodzone
w roku stanowigcym
srodek przedziatu
rocznikow

FUNDUSZ
ZDEFINIOWANE] DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

ploy[e] 1963 1964 1965 1966 19671968 1969 1970 1971 1972




" FUNDUSZE
ZDEFINIOWANE) DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA

akcje,

prawa poboruy,

tytuty uczestnictwa instytucji wspolnego

iInwestowania, ktore lokuja co najmniej 75%
swoich aktywoéw w instrumenty udziatowe.

CZESC DLUZNA
obligacje,

bony skarbowe,
listy zastawne,

certyfikaty depozytowe
lub inne zbywalne papiery wartosciowe.

p Czesc inwestycji bedzie
mozna lokowac
W papiery wartosciowe
w walucie innej niz PLN,
umozliwiajac tym samym

ograniczenie ryzyka
koncentracji - udziat
iInwestycji w walucie innej
niz PLN to maksymalnie 30%.




" DEFINICJA

\
FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

Moment 34
wejscia
do programu

Polityka inwestycyjna FZD uwzglednia
koniecznosc¢ ograniczenia poziomu
ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci
od wieku uczestnika PPK oraz zmienia
sie w czasie odpowiednio do zmiany

wieku uczestnika. Voot
wejscia
do programu




KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

5 O/ e ,
] O el 0,1% pobierany tylko
w przypadku:

tzw. success fee o .
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu za dany rok;

o wynagrodzenie za wynik
o zarzadzania funduszem realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu

osiggniecia przez fundusz inwestycyjny,
fundusz emerytalny lub subfundusz stopy

Instytucje finansowe nie mogg pobierac jakichkolwiek optat ZWrotu wyzszej Niz stopa referencyjna.
od wptat na PPK oraz muszga ujawniac uczestnikom PPK wszelkie

pobrane optaty. (Poziom opat za zarzadzanie w ogdolnodostepnych
funduszach waha sie od 1 do4%)




¢ WYZNACZONA
INSTYTUCJA

INSTYTUCJA FINANSOWA

Rol3g wyznaczonej
instytucji finansowej jest:

B PFR TFI

Zapewnienie bezpieczenstwa

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (pFR TEIl nie bgdzie mogto
(spotka zalezna od PFR S.A.) petni¢ bedzie

funkcje wyznaczonej instytucji finansowe;j. odmowicCutworzenia PPK dla
danego pracodawcy)
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Czym s3 Pracownicze Plany Jak dziatajg PPK?
Kapitatowe (PPK)?

Jedyne autoryzowane
materiaty znajduja sie na:

Materiaty www.mojeppk.pl

informacyjne

Przejdz do podstrony

Zapoznaj sie z regulaminem korzystania
| pobierania materiatow



